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 سياسة الإبلاغ عن المخالفات 

 مقدمة : 

م مدرسة الإمارات الخاصة   ز ز   -تلت  العي   (EPS)   ي عملياتها. توفر
اهة والشفافية والمساءلة فز ز بالحفاظ على أعلى معايت  التز

خالفات هذه إطارًا للإبلاغ عن أي أنشطة غت  أخلاقية أو غت  قانونية أو غت  لائقة داخل المدرسة،  سياسة الإبلاغ عن الم 

ي  ي أبوظب 
ي للسلامة والصحة المهنية (ADEK) بما يتماشى مع متطلبات دائرة التعليم والمعرفة فز  (OSHAD) ومركز أبوظب 

:   بيان السياسة   

جميع أفراد مجتمع المدرسة، بمن فيهم الموظفون والطلاب وأولياء الأمور والمتعاقدون، على الإبلاغ   EPS تشجع منظمة

ي أو أي أنشطة أخرى لا تتوافق مع قيم المدرسة وسياساتها. تضمن  
عن أي مخاوف تتعلق بسوء السلوك أو الإهمال المهبز

ز عن المخالفات إمكانية الإبلاغ عن مخاوفهم بأمان ودون خوف من الانتقام   هذه السياسة للمبلغي 

:   النطاق   

ي ذلك على سبيل المثال لا الحص 
 تنطبق هذه السياسة على جميع أعضاء مجتمع مدرسة إيبس، بما فز

، ومؤقت(  • ي
 الموظفون )بدوام كامل، وبدوام جزئ 

 الطلاب  •

 أولياء الأمور والأوصياء  •

 المتطوعون  •

 المقاولون والموردون  •

 التعريفات 

 .الإبلاغ عن المخالفات: هو الإبلاغ عن أنشطة غت  أخلاقية أو غت  قانونية أو غت  لائقة داخل المؤسسة  •

غ عن مثل هذه الأنشطة  •
ّ
غ عن المخالفات: هو الشخص الذي يُبل

ّ
 .المُبل

ي أو مخالف لسياسات وإجراءات المدرسة  •
ي أو غت  أخلاف 

 سوء السلوك: أي سلوك غت  قانوئز

:   الأهداف   

 تشجيع الإبلاغ عن أي مخالفات يُشتبه بها  •

ز عن المخالفات من الانتقام  • غي 
ّ
 حماية المُبل

غ عنها  •
ّ
ي المخاوف المُبل

 ضمان التحقيق الدقيق فز

 الحفاظ على الشفافية والمساءلة داخل مجتمع المدرسة  •

 إجراءات الإبلاغ 

 1-قنوات الإبلاغ السرية   :
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  : ي
وئز يد الإلكت  9155الت  @adek.gov.ae 

97137679322الهاتف:    

ز  : إبلاغ مدير المدرسة أو مسؤول الإبلاغ عن المخالفات المُعي    .الحضور الشخصي

ي البلاغ  :
 2-المعلومات المطلوب تضمينها فز

 وصف المشكلة أو القلق 

 التواري    خ والأوقات والمواقع ذات الصلة 

ز   أسماء الأشخاص المعنيي 

 أي أدلة أو مستندات داعمة 

 معلومات الاتصال للمتابعة )اختياري، ولكن يُنصح به( 

 3-الإبلاغ دون الكشف عن الهوية  :

يمكن تقديم البلاغات دون الكشف عن الهوية. مع ذلك، يُنصح بتقديم معلومات الاتصال لتسهيل التحقيق والمتابعة  

 .الشاملة 

ز عن المخالفات   حماية المُبلغي 

 .سيُحمى المُبلغون عن المخالفات من الانتقام أو المضايقة أو أي إجراءات سلبية ناتجة عن بلاغهم  •

ورة إجراء تحقيق شام  •  ممكن، بما يتماشى مع ضز
 
غ عن المخالفات إلى أقص حد

ّ
حافظ على سرية هوية المُبل

ُ
ل  ست  

 عملية التحقيق 

الإقرار :  -1  

ي غضون خمسة أيام عمل 
 عند استلام البلاغ، يُقر  مسؤول الإبلاغ عن المخالفات باستلامه فز

 

المراجعة :  -2  

ل  ر إجراء تحقيق مُفص  د المراجعة الأولية ما إذا كان البلاغ يقع ضمن نطاق هذه السياسة وما إذا كان هناك ما يت  
 
حد

ُ
 ت

التحقيق :  -3  

اهة  ز ، بما يضمن العدالة والتز
ا
لً ا مُفص 

ً
ز تحقيق  .سيُجري فريق مُعي  

 .قد يشمل التحقيق مقابلات، ومراجعة وثائق، وإجراءات أخرى ذات صلة 

النتيجة والإجراءات  -  4   :   

 عند انتهاء التحقيق، سيتم اتخاذ الإجراءات المناسبة بناءا على النتائج 
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غ عن المخالفات بالنتيجة، عند الاقتضاء، وبما يتماشى مع اعتبارات الخصوصية والسرية 
ّ
 سيتم إبلاغ المُبل

 الإبلاغ الكاذب 

ي إلى إجراءات تأديبية.  
 
ؤد
ُ
دة، وقد ت  لن يتم التسامح مع البلاغات الكاذبة أو الكيدية المُتعم 

: التواصل والتدريب   

ات   سيتم تعميم سياسة الإبلاغ عن المخالفات على جميع أعضاء مجتمع  ي للمدرسة، والنسرى
وئز من خلال الموقع الإلكت 

ز   الإخبارية، وجلسات تدريب الموظفي 

ز والطلاب لضمان وعيهم وفهمهم للسياسة  •  سيتم توفت  تدريب منتظم للموظفي 

 المراقبة والمراجعة 

 سيتم مراجعة سياسة الإبلاغ عن المخالفات سنويًا لضمان فعاليتها وامتثالها لمتطلبات دائرة التعليم والمعرفة  •

(ADEK) ومركز السلامة والصحة المهنية (OSHAD) 

ي الاعتبار خلال عملية المراجعة  •
 .سيتم أخذ ملاحظات مجتمع المدرسة فز

 

 معلومات الاتصال 

ز  -مدرسة الإمارات الخاصة   العي   (EPS)  :الإمارات العربية المتحدة، هاتف ، ز ، العي  ، ص.ب.، المويجعي

97137679322  ،+9155 @adek.gov.ae  

 


